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«GIVORS

TERRE D'HISTOIRE ET D’AVENIR

OFFRE D’EMPLOI
MEDIATEUR JEUNESSE - DISPOSITIF ADULTE-RELAIS (H/F)

Péle Réussite & Innovation éducative - Direction Enfance Jeunesse
Poste a temps complet — CDD de 3 ans

Ville dynamique et durable de plus de 20 000 habitants, au sein de la Métropole de Lyon, Givors connait un
développement démographique stimulant le développement de ses services publics. Avec prés de 400 agents
qui s'investissent au quotidien dans leurs missions, la ville de Givors est aujourd’hui le pble urbain et de services
aux usagers du sud de I'agglomération ou chacun est amené a participer a un projet de territoire innovant.

CONTEXTE D’INTERVENTION

La Ville de Givors souhaite renforcer et développer le dialogue et le lien avec les jeunes. Placé sous la
responsabilité du responsable jeunesse, vous intervenez au sein d’une équipe aux missions et compétences
complémentaires a destination des jeunes agés de 11 a 25 ans.

DISPOSITIF ADULTE-RELAIS

Créé par le comité interministériel des villes du 14 décembre 1999, le dispositif adultes-relais encadre des
interventions de proximité dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV). Il vise a renforcer le lien
social et a favoriser le reglement des conflits de la vie quotidienne par le biais de la médiation.

Il répond a un double objectif :

- Donner un cadre stable aux actions de médiation sociale dans les QPV ;

- Permettre a un habitant d’'un QPV d’accéder a un emploi et également a des formations qualifiantes ou des
diplémes lui permettant éventuellement d’envisager une reconversion professionnelle. C’est en effet, un
dispositif de retour a 'emploi et d’insertion.

MISSIONS

ACCUEIL JEUNE A LA MOSTRA

- Dynamiser un accueil de jeunes 11-17 ans.

- Accueillir le public dans une logique souple, réactive, intégrant leurs préoccupations.
- Animer un espace d’accueil facilitant I'appropriation par le public.

- Accompagner les jeunes dans la construction de leur temps libre.

ANIMATION DE PROXIMITE

- Se faire connaitre et aller a la rencontre des jeunes sur leurs lieux de vie

- Participer et aider a I'organisation des animations de quartier en partenariat avec les différents services
municipaux et les acteurs associatifs.

- Repérer et solliciter les jeunes « porteurs » potentiels de projet pour enclencher un accompagnement si besoin.
- Repérer les jeunes et les orienter, le cas échéant, vers les différents partenaires (Mission local, éducateurs de
prévention...)

- Tenir a jour un tableau de suivi de ces accompagnements de jeunes jusqu’a la réalisation de leur projet.



INTERVENTIONS DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES (COLLEGES / LYCEES)
- Participer aux projets en lien avec les établissements scolaires

PROFIL

CONNAISSANCES ET COMPETENCES
- Connaitre le public jeunes, problématiques et pratiques actuelles
- Bonne pratique numérique, NTIC...

APTITUDES ET QUALITES

- Qualités relationnelles en direction des jeunes et de leurs familles

Sens des responsabilités face au public, aux partenaires et dans I'organisation de la collectivité
Implication et esprit d'initiative

Curiosité, créativité et force de proposition

Capacité a travailler en équipe, et, a contrario, seul

Pour bénéficier d’un contrat adulte relais, il faut remplir les conditions suivantes :
- Etre agés de plus de 26 ans,
- Etre sans emploi ou en contrat aidé,
- Etre issus des quartiers politique de la ville ou dans un autre territoire prioritaire des contrats de ville
(pour savoir si I'on réside dans un quartier prioritaire de la politique de la ville : https://sig.ville.gouv.fr).

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps complet

Cycle de travail hebdomadaire de 35H du mardi au samedi (horaires a définir)

Horaires variables selon les actions prévues (jours de travail sur les week-end ou en soirée a prévoir).
Rémunération fixée sur la base minimale du SMIC horaire

Déplacements fréquents sur le territoire communal - Véhicules/ vélos électriques de service a disposition

Poste a pourvoir dés que possible
Adressez votre lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitee a Monsieur le Maire sur I'adresse :
recrutement@Uville-givors.fr




